
西安市未央区辛家庙街道办事处

2019 年部门综合预算说明

一、部门主要职责及机构设置

（一）部门主要职责：

辛家庙街道办事处是未央区人民政府派出机构，全面负责地

区的行政管理工作。其主要职能是：贯彻执行党的路线、方针、

政策和区委、区政府及街道党工委的决定、决议；负责对辖区内

各种经济组织进行协调、指导，做好招商引资和培植税源工作；

努力为地区经济发展营造良好的社会环境，促进区域经济发展；

负责辖区社会治安综合治理工作，加强安全生产，维护辖区稳定；

负责辖区劳动就业、计划生育、武装兵役、社会服务、城市管理、

社会保障工作；负责辖区内社区（村）的居（村）务公开工作及

区政府交代的其它事项。

（二）机构设置

辛家庙街道办事处下设14个职能科室分别是：党政办公室、

司法所、经检监察科、安全监督科、社会事务科、社区服务中心、

综合发展科、城改事务办公室、治污减霾办公室、城市管理科、

环境卫生管理所、行政审批科、财务结算中心、党建科。

二、2019 年度部门工作任务

2019 年，我们将重点做好以下几个方面的工作：

（一）狠抓落实，全力冲刺各项指标。一是做好企业服

务跟踪，加大对辖区内五上企业定期走访调研力度，注重对

现有企业的指导、分析和服务，加强政企沟通，保证应统尽



统。二是对辖区有潜力的企业进行再挖掘并做好各项数据监

测，建立“五上单位”预备库，发现一家、成熟一家、上报

一家。三是创新招商举措，稳步推进项目，确保街道每个前

期项目及在建项目有人负责、有人跟踪、有人协调、有人解

决实际问题。

（二）搭建平台，实现党建精细服务。一是持续抓好干

部队伍建设，强化机关风气，推动全街上下始终同以习近平

同志为核心的党中央保持高度一致。二是进一步深化和总结

城市党建工作，拟邀请党建相关专家、成都黉门街道党组织

负责人等对街道基层党建品牌项目化、“智慧+”服务平台

等进行研讨，推动城市党建与社区各项便民惠民服务深层次

融合。三是围绕农村基层党建正面清单和负面清单，扎实抓

好党建工作再提升，党建品牌再靓化。

（三）优化环境，大力提升城市品质。一是加大环境治

理，对子站周围半径 1-3 公里范围内环境进行彻底性提升及

形成长效机制保持，同时对子站周围污染源进行摸排式巡

查。二是积极探索建立城市管理长效机制，切实加强市容环

境、居民小区、集贸市场整治，全力提升城市面貌和管理水

平。三是持续在社区（村）和驻地单位中开展“四改两拆”

政策宣传，积极协调浐灞、曲江相关职能部门，加快对疑似

违建的认定，按照“一处一策”的方法配合开发区做好违建

拆除工作，确保不遗不漏。

（四）确保稳定，维护区域平安大局。一是进一步建立

健全企业安全生产责任制，加大安全生产监督检查力度，坚



决防范和遏制各类安全事故。二是进一步明确各包社区（村）

科室责任，主动、持续抓好信访工作，全力化解矛盾和积案。

三是加大平安创建力度，积极开展各项宣传活动，组织社区

居民参与到平安建设中来，全力构建地区和谐。

（五）优化服务，确保政策有效落实。一是继续做好再

就业和社会保障工作，完善再就业培训及创业服务体系，认

真解决弱势群体的生活困难。二是尽快完成中村市场拆除工

作，促进辛家庙回迁安置楼的建设；有序推进广大门村整村

拆迁工作，确保该村整体拆迁平稳有序进行。三是积极拓宽

服务渠道，扩大“互联网+政务服务”应用，以“西安政务

服务网”建设为契机，加快同区级新政务平台的融合，做好

街道层级政务服务事项的完善，争取早日实现“政务服务一

张网”贯通运行。

三、部门预算单位构成

本部门的部门预算包括部门本级（机关）预算和所属事业单

位预算。

纳入本部门 2019 年部门预算编制范围的二级预算单位共有

1 个，包括：

序号 单位名称

1 西安市未央区辛家庙街道办事处（本级）



四、部门人员情况说明

截止 2018 年底，本部门人员编制 47 人，其中行政编制 23

人，事业编制 24 人；实有人员 50 人、其中行政 20 人，事业 30

人。单位管理的离退休人员 17 人。

五、部门国有资产占有使用及资产购置情况说明

截至 2018 年 12 月 31 日，本部门所属预算单位共有车辆 7

辆，单价 20 万元以上的专用设备 3台（套）（其中：洒水车 1

台、电梯 1 套、中央空调 1 套）。2019 年部门预算不安排车辆

购置。

六、部门预算绩效目标说明

2019 年本部门实现了绩效目标管理全覆盖，涉及一般公共

预算当年拨款 3616.28 万元。



七、2019 年部门预算收支说明

（一）收支预算总体情况

单位：元

2018 年预算数 2019 年预算数 增减变化

收入 27771053.93 36162804.38 30.22%

支出 27771053.93 36162804.38 30.22%

2019 年, 辛家庙街道办收入预算为 3616.28 万元，其中:财

政拨款预算为 3616.28 万元，较上年预算增长 30.22%，增减变

动较大的原因是机关办公运行增长及各项社会事务增多，环境治

理及节能环保等工作增多及辖区内路面硬化及基础设施改造工

作。

（二）财政拨款收支情况

单位：元

2018 年预算数 2019 年预算数 增减变化

收入 27771053.93 36162804.38 30.22%

支出 27771053.93 36162804.38 30.22%

2019 年, 辛家庙街道办收入预算为 3616.28 万元，其中:财

政拨款预算为 3616.28 万元，较上年预算增长 30.22%，增减变

动较大的原因是机关办公运行增长及各项社会事务增多，环境治

理及节能环保等工作增多及辖区内路面硬化及基础设施改造工

作。



（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1.一般公共预算当年拨款规模变化情况。

2019 年一般公共预算拨款收支与上年对比的增减变化情况

及变化原因。2019 年, 辛家庙街道办收入预算为 3616.28 万元，

其中:财政拨款预算为 3616.28 万元，较上年预算增长 30.22%，

增减变动较大的原因是机关办公运行增长及各项社会事务增多，

环境治理及节能环保等工作增多及辖区内路面硬化及基础设施

改造工作。

2.支出按功能科目分类的明细情况

单位：万元

2018 年预算数 2019 年预算数 增减变化

一般公共服务支出 372.0188 448.2512 20.49%

国防支出 15.00 -100%

公共安全支出 138.1388 131.6244 -4.72%

社会保障和就业支出 673.9766 1145.6144 69.98%

医疗卫生与计划生育支出 171.2791 154.2994 -9.91%

节能环保支出 46.16 116.95 153.36%

城乡社区支出 1337.056 1594.4089 19.25%

农林水支出 23.476 25.132 7.05%

本年支出合计 2777.1054 3616.2804 30.22%

2019 年本部门当年一般公共预算支出 3616.2804 万元，其

中：

（1）一般公共服务支出（201）448.2512 万元，较上年增

加 20.49%，原因是功能科目调整；



（2）国防支出（201）0万元，较上年减少 15 万元，

原因是科目调整；

（3）公共安全支出（201）131.6244 万元，较上年减少

-4.72%，原因是科目调整，开支压减；

（4）社会保障和就业支出（208）1145.6144 万元，较上年

增加 69.98%万元，原因是科目调整；

（5）卫生健康支出（210）154.2994 万元，较上年减少

-9.91%，原因是部分支出功能科目经费调出、开支压减；

（6）节能环保支出 116.95 万元，较上年增加 153.36%，原

因是部分支出功能科目经费调入，科目调整；

（7）城乡社区支出（212）1594.4089 万元，较上年增加

19.25%，原因是支出功能科目调整，其他功能科目的经费调入；

（8）农林水支出（213）25.132 万元，较上年增加 7.05%，

原因是部分支出功能科目经费调入。

2019 年一般公共支出增长 20.49%，原因是机关办公运行等

工作增多；社会保障和就业支出增多 69.98%，原因是各项社会

事务增多；节能环保支出增长 153.36%，原因是地区环境卫生整

治、治污减霾等工作日益增多；城乡社区支出增多 19.25%，原

因是街道各项事务增多；农林水支出增长 7.05%，原因是农村干

部工资增长。



3.支出按经济科目分类的明细情况

（1）按照部门预算支出经济分类的类级科目

单位：元

2018 年预算数 2019 年预算数 增减变化

一、基本支出 8792353.93 9694114.58 10.26%

工资福利支出 7985694.84 8785422.74 10.01%

商品和服务支出 706084.09 799899.84 13.29%

对个人和家庭的补助 100575.00 108792.00 8.17%

二、专项业务支出 18978700.00 26468689.80 39.47%

商品和服务支出 14367160.00 18336089.00 27.63%

对个人和家庭的补助 4611540.00 6138900.80 33.12%

机关资本性支出 1993700.00 100.00%

本年支出合计 27771053.93 36162804.38 30.22%

2019 年基本支出增长 10.26%，其中工资福利增长 10.01%，

原因是人员工资上调，各项保障增加；商品和服务支出增长

13.29%，原因是机关办公运行等工作增多。专项业务支出增长

39.47%，其中商品与服务支出增长 27.63%，原因是各项社会事

务增多，环境治理及节能环保等工作增多；对个人和家庭的补助

增多 33.12%，原因是独生子女费补助标准增加；机关资本性支

出增长 100%，原因是用于开支辖区内路面硬化及基础设施改造。



（2）按照政府预算支出经济分类的类级科目

单位：元

2018 年预算数 2019 年预算数 增减变化

工资福利支出 7985694.84 8785422.74 10.01%

商品和服务支出 15073244.09 19135988.84 26.97%

对个人和家庭的补助 4712115.00 6247692.80 32.59%

机关资本性支出 1993700.00 100.00%

本年支出合计 27771053.93 36162804.38 30.22%

2019 年工资福利增长 10.01%，原因是人员工资上调，各项

保障增加；商品和服务支出增长 26.97%，原因是机关办公运行

增长及各项社会事务增多，环境治理及节能环保等工作增多；对

个人和家庭的补助增多 32.59%，原因是独生子女费补助标准增

加及保洁员、公厕管理人员、城管执法中队人员工资保险福利增

长；机关资本性支出增长 100%，原因是用于开支辖区内路面硬

化及基础设施改造。

（四）政府性基金预算支出情况

本部门无政府性基金预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本部门无国有资本经营预算拨款收支。

（六）“三公”经费等预算情况。

2019 年度部门“三公”经费、会议费、培训费等一般性支

出预算编制 16.60 万元、较上年预算减少 24.64%，减少原因为

培训费减少。

1、公务接待费 2019 年预算 1.1 万元，较上年增加 1.85%，

增长原因为安排接待人次增加；



2、公务用车运行维护费 2019 年预算为 5 万元，较上年无增

加；

3、培训费 2019 年预算为 10.5 万元，较上年减少 34.1%，

原因为开支压减；

4、会议费 2019 年预算为 0 万元，较上年无增加。

（七）机关运行经费安排情况。

2019 年,辛家庙街道机关运行经费安排 56.30 万元，主要安

排用于机关日常办公运行。

（八）政府采购情况。

2019 年本部门政府采购预算共 1526.33 万元，其中政府采

购货物类预算 617.61 万元、政府采购服务类预算 795.22 万元、

政府采购工程类预算 113.50 万元。

八、专业名词解释

（一）一般公共预算。一般公共预算是对以税收为主体的财

政收入，安排用于保障和改善民生、推动经济社会发展、维护国

家安全、维持国家机构正常运转等方面的收支预算。

（二）政府性基金预算。政府性基金预算是对依照法律、行

政法规的规定在一定期限内向特定对象征收、收取或者以其他方

式筹集的资金，专项用于特定公共事业发展的收支预算。政府性

基金预算应当根据基金项目收入情况和实际支出需要，按基金项

目编制，做到以收定支。



（三）政府采购。指各级国家机关、事业单位和团体组织，

使用财政性资金采购依法制定的集中采购目录以内或采购限额

标准以上的货物、工程和服务的行为。

（四）政府购买服务。指通过发挥市场机制作用，把政府直

接提供的一部分公共服务事项以及政府履职所需服务事项，按照

一定的方式和程序，交由具备条件的社会力量承担，并由政府根

据合同约定向其支付费用。

（五）“三公”经费。指因公出国（境）费、公务用车购置

及运行维护费和公务接待费。


